
錦 州 弄 放 大 学

錦州升放大学工会経費駅工集体福利支 出管理規定

力か張学校教取工集体福不1支 出的管理,根据通守省忠工会

印友 《夫干規苑取工集体福利支出管理的意見》(通工友 [2018]50

号)及錦州市教育局、錦州市恙工会印友 《夫千規疱工会姪奏取

工集体福不1支 出管理的意見》(4串 教友[2020]92号 )文件精神,猪

合学校実杯,市1定本規定。

一、使用苑曰

“取工集体福不1支 出"主要用子学校工会登年辻市和会員生

日、婚喪塚晏、退体高蘭的慰同支出等。

二、支出禄准

学校工会根据工会経費実際状況,毎年倣出教取工集体福利

支出預算ヮ按下列情形禄准逃行支出。

1、 在国家規定的法定市 日 (元 旦、春市、清明市、芳劫市、

端午市、中秋市、国仄市)近叶力全体会員友放市曰慰同品。

2、 工会会員ミ生日,友放指定蛋樵店的蛋粽券,人均林准不

超辻 100元 。

3、 工会会長結婚,友放不超辻 500元金額的慰同品。

4、 工会会長符合政策的生育,友放不超辻 500元金額的慰同品。



5、 工会会長重病住院,毎年首次住院分予不超辻 1000元的

慰同金。

6、 二会会員芸世,外予不高千 2000元 的慰同金;工会会長

宜系来属去世,分予不高子 1000元的慰同金 (限子会員本人的配

偶、父母、子女),慰同時贈送 200元 以内的実物。

7、 二会会貝退体高関,友放不超辻 1000元金額的妃念品。

三、会汁核算

取工集体福不J支 出的会汁丈理,汗格按照 《工会会汁キ1度 》

邊行会汁核算,碗保会廿信息真実、完整。

“取工集体福不1支 出"在 “取工活劫支出―其化活劫支出"核

算。

四、有美要求

1、 学校党委要決真落実党管工会的要求,重視教取工福不1エ

作,把取工福不1当 作 “服弁友展大局、服弁取工群余、4伊取エ

合法収益"的人事来机。頷早工会緊密結合学校実隊,大真貫御

落実上象有夫規定,使工会姪費更好地恵及片大会員取工,不 断提

高工会的向ノむ力不口凝衆力,充分友拝党駄系取工群余的枡梁俎帯

作用。

2、 学校行政要按照上吸的有美規定ヮ礁保工会経費依法、及

吋、足額lg―i至学校工会敗声。

3、 倣好取工集体福不1工作,按規定升展取工慰同活劫,足学

校工会俎家的責任利又弁,学校工会要汗格執行中央八項規定,汗



格執行党凩廉攻定没的相美規定 ,芦 格執行全国恙工会美子工会

径費 “八不准"規定 ,汗 禁殉要明今禁止的物品,堅持勤合市釣 ,

堅決+1止奢修浪費行力。

4、 学校工会要か張監督,建 立有妓的監督机十1、 碗保取工集

体福不1支 出的合法、合規、合理。

5、 学校工会要根据有美規定,定立健全完善操作勿只J不口操作

流程,晩保操作規た、汗瑾、有序。

本規定炊 2021年 10月 1日 執行。

錦州升放大学工会委員会

2021年 9月 24日


