开放教育第四、五次教学工作会

 ---本学期教学工作总结
转瞬间，这学期已经接近尾声，在开放教育任课教师们的不懈努力，兢兢业业，克服了种种困难，圆满地完成了各项工作任务，现将本学期的教学工作总结如下：
一、教学工作
本学期新老生共开设课程346门。其中面授课125门，其中直播课42门 ，网上教学221门，管课16门，面授课和网上教学课程占总课程的95.37%。开设的面授及网上辅导课中，校内教师任课281门，占所开设面授及网上课程的81.21%，外聘教师任课65门，占所开设面授课程的18.79%。本学期教学工作仍采取线下和线上相结合的教学模式，其中班级学员超过10人的面授课程教学是利用腾讯会议直播课完成的。
在上课前三天，教学干事通过微信群定时发放周课表，并向教师提出教学要求：1.上课前将所讲课程教案发给教学干事。2.腾讯直播课上课前10分钟在开放教育学员网上授课签到群，接龙签到，上课时间为40分钟。3.在国开学习网的课程学习中心讨论区发帖，帖子数量10个以上，学生发帖教师及时回复。所有任课教师都能按要求完成线上教学任务，本学期仍旧根据国开和省开创优提质的要求，省开教务处几次公布的网检数据，我校都名列前茅，根据6月29日公布的网检数据，我校排名靠前。
为保证开放新生能够很快适应国开学习网新平台的学习特点，跟得上线上学习的节奏，我们非常重视新生国家开放大学入学指南课程教学，专门将课程安排在开学典礼之后，课前要求班主任必须通知到每位学生，并要求每位学员务必参加，开课当天上课的新生达到47人，占新生总数的47.47%，对于未能上课的学员我们上传了“开放教育学生网上学习指南”，对于学习方式和方法进行了具体指导和说明。本学期对于课程班级人数超过10人的，要求任课教师开设腾讯会议直播课，总共开了42门直播课。对于直播课，教学干事课前三天发腾讯会议码，上课当天组织任课教师在网上签到群签到，课中查课，课后要求任课教师将课程回放地址及课程视频发到开放教育学院指定邮箱，再由教学干事发到助学班主任群，由他们转发给学生看回放。国开学习网新平台的全面铺开，给开放学员提供了更好的辅导和服务，建立了开放任课教师与学生的多重交流和沟通的渠道，在课程学习中心讨论区要求任课教师进群对于有问题的学生进行实时辅导，上传形考作业参考答案和期末复习资料，完成在线辅导。本学期大部分开放教育任课教师都能尽心尽力为学员服务，甚至晚上休息时间也主动热情地为有需求的学员服务。直播课、面授课和QQ群辅导三种方式叠加互补，让学生都能得到更好的、高质量的课程学习支持服务。
二、开放教学工作会
开放教育学院坚持执行教学月例会制度。教学月例会制度对于规范教学管理，研究解决相关问题，不断提高教学管理水平，确保教学工作的中心地位，起着至关重要的作用。
每月底，准时召开一次教学工作例会，全体开放任课教师和助学教师参会。会议的内容是传达并落实当月省校教学例会会议精神，总结本月教学工作，布置下月教学任务。主管领导针对当月重点工作提出指导性意见。最后一次开放教学工作会的内容是对整个学期工作的全面总结。从本学期开始，开放教育学院教学工作会除教学副院长主讲外，还由督学办主任和科研办主任参加，各自布置其部门的相关工作。
除教学工作会外，我们还制定了教研室教研例会制度。每两周召开一次以教研室为单位的教研会，共设立了九个主题，每个教研室都按时召开教研会，并做好会议记录及拍照留档。各教研室的开放任课教师们针对诸如试讲和说课的区别，网络形考作业评阅及如何指导本、专科的毕业论文等日常教研主题，本学期还增加家访、加入省开二级统筹团队和学校发展建议等新教研主题，教师们各抒己见，畅所欲言，在研讨中不断提升、不断进步。
三、首轮课说课和跨专业试讲工作
根据任课需求和变化，为保证教学质量，每学期初我们都要组织教学有变化的教师完成试讲和说课。本学期有四名教师跨专业试讲，有四名教师首轮课说课。4月11日三位教师在402、404教室完成跨专业试讲和首轮课说课工作。本学期跨专业试讲和首轮课说课是以教研室为单位，开放学院院长、教学副院长和教研室主任、各教研室的教师以及督学室主任对九位老师的试讲和说课进行了点评。由于三位老师准备充分，授课效果良好，各位负责人点评总结到位，此项工作精彩纷呈，充实高效，有利于教师互相学习，共同成长，不断提升教育教学能力。
四、综合实践环节工作
本学期我们开展了31个专业346名学生的综合实践环节工作，其中本科学生166人，专科180人。此项工作总体开展情况良好，从开学初的综合实践环节工作计划的上报、动员会的召开、综合实践环节中期检查到最后的验收、答辩，都能够有组织有计划的顺利进行。
5月24日进行了2025春季本科学生的论文答辩工作，在学校进行。在主管领导的指导帮助下，在相关部门和各位答辩教师的积极配合下，有166名学生顺利通过本科论文答辩，2025春季的开放教育综合实践环节工作圆满结束。
由于国开学习网新平台的全面铺开和落实国开、省开的“创优提质”战略，从本学期开始，本科的论文成绩、社会实践成绩和专科的论文及社会实践成绩统一上传到省开统一的业务平台上，截止到6月底，此项工作已由教学副院长和教务副院长完成。
五、形成性考核工作
本学期形考方式采用网络、纸质作业两种。在6月19日，开放教育在301办公室验收了直属及四县的纸质形考成绩单278份。为落实国开及省开提出的“创优提质”战略，本学期继续延续，直属和四县开大的实训成绩单和补修课成绩单都要上传到省开 、统一的辽宁开大业务平台上。截止到6月底，此项工作已完成，我们上传了实训成绩、补修课成绩、专科论文及实践成绩和本科实践成绩总共1410条数据，上传形势与政策的成绩461条数据。本学期的形考工作由于导学教师和助学教师的密切配合，到目前为止在大家的共同努力下，本学期的形考工作圆满结束。希望导学教师和助学教师克服困难，按部就班的按照我们的要求完成自己的形考工作。
为落实国家开放大学“创优提质”战略，全面推动教学过程落实，认真执行形成性考核管理相关规定和要求，进一步完善我校形成性考核检查机制，省校决定组织开展辽宁开放大学开放教育形成性考核作业检查工作，在第三次教学工作会上向导学教师按照规定提出要求，并要求各位导学教师在7月12日之前完成网络化考核课程的评阅工作。
六、获奖情况
本学期，安宇、张杰坤两位教师被评选为辽宁开放大学2025年春季学期优秀课程责任教师。
七、下一步的工作

1、根据省校《关于建立开放教育课程教学档案的通知》的有关精神，要求我们建立本校的课程教学档案。档案的内容包括教师基本情况登记表、课程教学班学生名单、课程教学大纲、课程教学实施细则、课程导学方案、课程表、导学提纲、课程教案、网上教学辅导文章、平时作业题、自检自测题、模拟试题、学校或教师为学生提供的各种学习资料、面授辅导考勤表、小组协作学习记录、各种教学活动的原始材料等。请各位导学教师将自己本学期所担任课程的教学档案（标明专业课程名称）电子档于2025年7月14日前发到kfjyxyjx@163.com信箱里。

2、2025年7月上旬（具体时间看通知），请各位导学教师到教研室主任处选课（面授、网上教学、管课），并将是否是网核课、是否新课、有无教材、上课次数、教室要求和时间要求填好，选课的结果由学校研究后才能确定。

3、网络化考核课程的导学教师，要将本学期所担任网核课的评阅成绩（形考和终考）页面抓图存档，统一发送kfxkpy@163.com，已备下学期初形考成绩出现问题时做成绩更动提供佐证材料。
4、各教研室要做好2025秋综合实践环节的工作计划上报工作；导学教师要做好备课工作以及国开新学习网的使用，为下学期开学初的说课（首轮课）及实施方案、教案的检查、以及在国开学习网上组织教学做准备。

   开放教育学院
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